Responsable du
Service Technique (h/f)

Rejoindre une équipe qui
sinvestit au quotidien
pour le territoire ?
La Communauté de Communes Cceur du Pays Haut
compte 25 communes et gere plusieurs batiments,
espaces publics et ouvrages liés a ses compétences :
Enfance, Eclairage Public, Zones dactivités, Sport.

V os missions

Le service technique intercommunal est composé de 9 agents qui
interviennent en régie sur les sites mais accompagnent et suivent aussi les
prestataires extérieurs.

ENCADREMENT :

r Manager et coordonner I'équipe technique,
r Savoir transmettre les regles de sécurité aux agents effectuant les travaux et les controler,
r Gestion et suivi des habilitations, des contrdles réglementaires, EPI et du stock.

CONCEPTION / SUIVI:

» Etablissement des cahiers des charges des marchés liés au service,

r Mise a jour du document unique,

r Mise a jour des données d’éclairage public,

» Etablissement des avis d’éclairage public en relais avec le prestataire dans le cadre de
linstruction des permis de construire,

r Mise a jour des fiches de batiments.

COORDINATION / SUIVI :

r Suivi des travaux et participation aux réunions de chantier,
r Superviser les chantiers en régie ou une intervention

technique et mesurer l'impact de la réalisation sur le plan
technique, financier et calendaire,
wr Effectuer un suivi de relances aux entreprises,

———



r Savoir identifier des dysfonctionnements et proposer des solutions pour

y remédier.

SERVICE :

r Maintenir un état de fonctionnement et de propreté les batiments de la
collectivité,
r Entretenir et mettre en valeur les espaces verts et naturels de la collectivité :
(désherbage, tonte, taille, plantation, arrosage),
r Nettoyer et assurer l'entretien courant des machines, des matériels et du local.

Profil recherché

e Expérience confirmée ou similaire souhaitée

e Qualités managériales reconnues

e Qualités rédactionnelles et de synthese

e Connaissance des regles et procédures d'entretien
des batiments et des regles d’hygiene et de sécurité

e Savoir s'organiser, gérer les priorités et les imprévus

e Faire preuve d'autonomie, de réactivité et de rigueur
e Esprit d’équipe
e Sens du service public

Ccoeur du Pays Haut

Une collectivité a :

VLE.

e Taille humaine avec pres de 40 agents
e Métiers et compétences variés
e Forte identité tournée vers la transition énergétique et écologique
e Politiques et actions au bénéfice de 23 800 habitants

et de 25 communes
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Modalités Candidature
- A pourvoir le 02/01/2024 - Fonctionnaire ou contractuel CV + lettre de motivation
- Temps complet 35h00 Technicien, principal de par mail a grh@coeurdupayshaut.fr
- Emploi permanent 2eme ou lere classe

Renseignements au 03 82 21 73 11

- CNAS, Titres-restaurant, Offre sur coeurdupayshaut.fr

Primes et avantages
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